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Beoordelingsformat groepsproces

Naam:

Naam:

Tijdens het project hebben jullie
onvoldoende overlegd. Het was
niet duidelijk wie waar mee bezig
was. Er waren regelmatig moment-
enwaarop iemand niet wist wat er
moest gebeuren.

Er werd regelmatig over-
leg gevoerd. Soms was het
onduidelijk wie waar mee
bezig was maar meestal
informeerde jullie elkaar.
Er waren weinig momenten
waarop groepsleden niet
wisten wat ze moesten doen.

S

Jullie waren goed op elkaar
ingespeeld. leder groepslid werd
goed geinformeerd en jullie
maakten samen afspraken over
de taken die uitgevoerd moest
worden. Hierdoor kon iedereen
altijd wel met iets aan het werk.

4

Er was geen duidelijke taakverdeling.
leder groepslid deed maar wat. Ook
kreeg niet iedereen de kans omwat te
kunnen doen. Jullie hebben onderling je
niet aan de afspraken gehouden.

Er was een taakverdeling waar-
door ieder groepslid wel iets kon
doen. Toch gebeurde het ook wel
eens dat iemand zich niet aan de
afspraak hield.

S

Er was een duidelijke
taakverdeling waar ieder
groepslid zich goed aan
heeft gehouden. Hierdoor
heeft iedereen een gelijke
bijdrage aan het project.

4




3. Beroepshouding

Jullie hebben tijdens de lessen
geen goede houding laten zien.
Jullie waren luidruchtig aanwezig
en lieten jullie werkplek niet netjes
achter. Er werd niet altijd veilig
gewerkt. In de lessen is maar weinig
gewerkt.

Jullie hadden tijdens de
lessen een goede werk-
houding. Soms waren
jullie afgeleid maar er
werd meestal goed gew-
erkt. Jullie hebben gelet
op veilig werken en het
netjes achterlaten van de
werkplek.

S

De werkhouding was
goed. Jullie hebben de
lessen goed gebruikt en
thuis verder gewerkt aan
het project. De werkplek
werd iedere les netjes op-
geruimd en er werd goed
gelet op veilig werken.

4

Het scrumboard ziet er slordig
uit en heeft weinig taken. In de
les werd het bord maar weinig
gebruikt. Het bord is ook slecht
bijgehouden.

Het scrumboard ziet er netjes

uit. Het aantal taken is redelijk

maar er missen er nog wel een

aantal. In de les werd het bord

regelmatigingezet. Het bord is
goed bijgehouden.

S

Het scrumboard ziet
er netjes uit. Het bord
heeft een groot aantal

taken. Tijdens de lessen

werd het scrumbod veel

gebruikt en goed bijge-
houden.

4




5. Planning

De planning was niet goed. Jullie
waren erg laat met het afronden
van het PVA. Ook daarna kwam het
project lastig op gang waardoor de
kwaliteit van het product lager ligt.

De planning is redelijk.
Het PVA was snel af
maar jullie bleven daarna
regelmatig hakenin
het project. Het werd
duidelijk dat op het einde
nog veel moest gebeuren
om het project goed af te
ronden.

S

Het PVA was vlot af-
gerond. Ook daarnais er
constant op hoog tempo

doorgewerkt. Hierdoor

was het project voor de
deadline afgerond. Er was

voldoende tijd voor het
verwerken van feedback.

4

6. Communicatie (buiten de groep)

Jullie hebben de docent
en de opdrachtgever
regelmatig om feedback
gevraagd. Ook heb je hen
goed op de hoogte ge-
houden van het project.

Jullie hebben geregeld feed-
back gevraagd aan de docent.
Ook hebben jullie een keer con-
tact gezocht met de opdracht-
gever om feedback te vragen.

Jullie hebben geen feedback
gevraagd aan de docent ende
opdrachtgever. Jullie hebben het
project zonder overleg uitgevoerd.
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/. Plan van aanpak

Het plan van aanpak heeft geen
goede opmaak en mist nog veel
inhoud.

Het plan van aanpak
heeft een redelijke op-
maak en bevat voldoende
inhoud om het project te
starten.

N

Het plan van aanpak heeft
een zeer nette opmaak. Ook
is ieder hoofdstuk uitgebreid

enduidelijk geschreven.

N

8. Verdeling

Verdeel 100% over de groepsleden.
Zijn jullie met vier leden en heeft
iedereen evenveel gedaan, dan
krijgtieder lid dus 25%

Naam: %:

Naam:

Naam: %:

%:

Naam:

%:




Eindcijfer leerling

Bereken je eindcijfer met deze
formule:

Punten: /70X10=

Vragen:

Wij vonden de samenwerking omdat:

Hier zijn wij trots op:

Eindcijfer docent

Punten: /70X10= D

Omdat:

Dit doen wij de volgende keer anders:

want:
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